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Hallbarhetsrapport 2020

Hallbarhetsarbete

Vér verksamhet vilar pd langsiktighet och hallbarhet. Det kommer sérskilt till uttryck nér vi tar ansvar for kvalitet,
miljé och arbetsmiljé (KMA) nér vi genomfor vara byggprojekt. De omrdden som dr sirskilt viktiga i
héllbarhetsarbetet sker i vart dagliga KMA-arbete. Vart byggande skall leda till hilsosamma byggnader av god
kvalitet enligt kundernas krav.

Hallbarhetsmal

Miljomassig hallbarhet

Byggbranschens miljopaverkan &r stor och vi spelar en viktig roll i omstéllningen mot ett mer miljomassigt hallbart
samhille. Vi arbetar for att minimera utsldppen fran produktion samt frdn drift och underhall av fardiga produkter.
Det &r ocksd av stor vikt att vara resurser anvénds sa effektivt som méjligt. Vi prioriterar hallbara material och
produkter samt mojliggdr dtervinning och ateranvandning av det avfall som skapas i byggprocessen.

Social héllbarhet

Vdra arbetsplatser &r sdkra och trygga for vara medarbetare och underentreprenérer. Vi arbetar systematiskt med
att eliminera olyckor for att forverkliga var nollvision. Vanliga hgriskomréden &r arbete pa hog hdjd, tunga kranlyft
och arbete i trafikerad milj6. Viktiga insatser for att forhindra olyckor rér bland annat sékert beteende, utbildning
och rdtt hjdlpmedel. Vi ser dven till att vdra medarbetare har en bra balans mellan arbete och fritid. Vi vill att alla
medarbetare ska ma bra och vara friska, darfor satsar vi bland annat p4 hilsofrimjande insatser, formaner och
friskvardsaktiviteter. Policyn for likabehandling ses Gver och revideras varje ar, liksom rutiner for krinkande

sdrbehandling och sexuella trakasserier.

Respekt och manskliga rattigheter

Vi stéder och respekterar internationella konventioner om ménskliga réttigheter och framjar mangfald och
jamstiélldhet. Som arbetsgivare har vi identifierat risker fér ohdlsa samt fragor géllande diskriminering och mangfald
bland vara medarbetare. Vi hanterar dessa genom att arbeta med i enlighet med uppsatta arbetsmiljé- och
hélsopolicyn for likabehandling. Dessa fragor foljs upp med regelbundna intervaller genom
medarbetarundersdkningar och samtal for att sékerstélla en god arbetsmiljé fér vdra medarbetare samt regelbundna

skyddsronder i vara projekt.

Etiskt agerande samt motverkande av korruption

For bolaget dr det viktigt att agera etiskt korrekt. Det starker konkurrenskraften och bidrar till ett hogt
fortroendekapital. Nolltolerans rader mot alla former av korruption, vilket inbegriper alla typer av mutor och
bestickning. | bolagets uppférandekod beskrivs de grundldggande principerna for hur chefer och medarbetare i hela
foretaget ska agera i sitt dagliga arbete och i kontakter med leverantdrer, konkurrenter och andra externa parter.

Bygger och bevarar for nya generationer

Andersson Company Byggnads AB = Box 49114, 100 28 Stockholm. Besoksadress: Ralambsvagen 17, 14 tr
Tel 08-588 983 00 = E-mail: info@anderssoncompany.se = www.anderssoncompany.se = Bank SHB = Org.nr. 556285-1120



